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I. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ.
1.1. Настоящий Устав Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей Детской школы искусств г. Строитель (именуемого в дальнейшем Учреждение) является новой редакцией Устава Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Детской школы искусств г. Строитель (зарегистрирован администрацией Яковлевского района  29 ноября 2000 года, регистрационный номер: 843, ОГРН 1023101455882, и перерегистрирован МИФНС № 2 России по Белгородской области 21 декабря 2011 г. ОГРН 1023101455882, ГРН 2113130031122). 
1.2. Новая редакция Устава разработана в связи с приведением в соответствие с изменениями, внесенными в Закон Российской Федерации от 10.07.1992 г. № 3266-1 «Об образовании» Федеральным законом  от 17.06. 2011 г. № 145-ФЗ.

1.3. Официальное полное наименование Учреждения – Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Детская школа искусств г. Строитель. 
Сокращённое наименование Учреждения – МБОУ ДОД ДШИ г. Строитель.

1.4. Юридический адрес Учреждения: 
309070, Белгородская область Яковлевский район г. Строитель ул. Октябрьская, д. 2.


Фактический адрес Учреждения: 
309070, Белгородская область Яковлевский район г. Строитель ул. Октябрьская, д. 2.


Тел.: 8 47 244 50759, факс: 8 47 244 53593, 
e-mail: muzdeti@yandex.ru
1.5. Учреждение осуществляет образовательную деятельность детей, подростков и юношества по дополнительным предпрофессиональным образовательным программам в области искусств и дополнительным образовательным программам художественно-эстетической направленности.

К минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств и срокам их реализации устанавливаются федеральные государственные требования.

1.6. Учредительным документом Учреждения является настоящий Устав.

1.7. Организационно-правовая форма - муниципальное учреждение.

Тип учреждения – бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей.

Вид – детская школа искусств.

1.8. Учредителем Учреждения является администрация муниципального района «Яковлевский район» Белгородской области. 
Функции полномочия Учредителя осуществляет Управление по культуре, кино, спорту и делам молодежи администрации района.

Учредитель обеспечивает финансовое и материально-техническое обеспечение  условий для  уставной деятельности Учреждения.

1.9. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации. Имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами,  Учреждение имеет лицевой счет в казначействе, печать со своим наименованием, угловой штамп, бланки установленного образца. 

1.10. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и неимущественные права, выступать в качестве истца и ответчика в судах, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.11. В своей деятельности Учреждение руководствуется Федеральными законами РФ, законом Российской Федерации «Об образовании», указами  Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, нормативно-правовыми актами Министерства культуры РФ, Министерства образования РФ, управления культуры  и  управления образования  и науки  Белгородской области, а также Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей и настоящим Уставом.

1.12. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством РФ, Учреждение приобретает с момента выдачи лицензии.

Лицензирование Учреждения осуществляется в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».

Лицензия, выдаваемая Учреждению, подтверждает государственный статус (тип, вид и организационно-правовую форму), определяемый в соответствии с уровнем и направленностью реализуемых образовательных программ.

Осуществление Учреждением видов деятельности, подлежащих лицензированию, без соответствующей лицензии запрещается.

1.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидарную ответственность по обязательствам Учреждения несет Учредитель.

1.14. В Учреждении создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций не допускается.
1.15.  Учреждение осуществляет права владения, пользования  и распоряжения в отношении закрепленного за ним имущества в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, муниципальным заданием Учредителя и назначением имущества.

1.16.  Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, методической деятельности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Законом «Об образовании», типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, нормативно-правовыми актами Белгородской области и администрации муниципального района «Яковлевский район», настоящим Уставом и локальными актами, регламентирующими деятельность учреждения. 

1.17.  Учреждение выполняет муниципальное задание, сформированное и утвержденное Учредителем, в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности. Контроль за выполнением муниципального задания осуществляет орган, выполняющий функции и  полномочия Учредителя.  Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

1.18. Учреждение обеспечивает открытость и доступность достоверной и актуальной информации о себе и предоставляемых образовательных услугах путем создания и ведения информационного сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и размещения на нем перечня сведений установленного федеральным законодательством.
 
II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, 

ВИДЫ ДЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.
2.1. Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности в соответствии с лицензией:

- реализация дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств (по различным видам искусств);

- реализация образовательных программ дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности.

2.2. Целями деятельности Учреждения являются:

- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте преимущественно с 6 до 18 лет;

- удовлетворение образовательных потребностей детей в области различных видов искусств;

- формирование общей культуры детей;

- адаптация детей к жизни в обществе;

- выявление одаренных детей в раннем детском возрасте;

- приобретение детьми опыта творческой деятельности;

- осуществление подготовки детей к поступлению в образовательные учреждения, реализующие профессиональные образовательные программы в области искусств.

- организация содержательного досуга детей.
2.3. Для достижения указанных целей Учреждение:

- принимает участие в разработке и реализации региональной программы по воспитанию и образованию детей и подростков;  

- самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций;

- ведет методическую работу, направленную на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности  педагогических работников;

- организует и проводит  мероприятия, конкурсы, выставки, создавая необходимые условия для профессиональной ориентации детей и их развития.

2.4. В процессе реализации образовательных программ Учреждение осуществляет творческую, культурно-просветительную, методическую и финансово-хозяйственную деятельность.

2.5. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность, не являющуюся основным видом деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, а именно: 
- репетиторство с обучающимися; 

- изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по  данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

- занятия с обучающимися углубленным изучением предметов;

- обучение детей в подготовительных группах для подготовки к образовательному процессу;

- организация и проведение на базе Учреждения учебно-методических мероприятий (семинары, стажировка преподавателей музыки);

- другие образовательные услуги, направленные на всестороннее гармоничное развитие личности;

- проведение платных концертов обучающихся и преподавателей;
- создание различных студий, групп, факультативов по обучению и приобщению детей и взрослых к знанию мировой культуры, музыки (включая обучение игре на музыкальных инструментах, в том числе и взрослых старше 18 лет, по специальным образовательным программам  и учебным планам), хореографии, живописи, графики, скульптуры, народных промыслов, и т.д.;

- создание различных секций, групп по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика, и т.д.).

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

III. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОГРАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. 

3.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

3.2. Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, лицензией.

Форма освоения образовательных программ в Учреждении – очная. 

Обучение в Учреждении проводится на бесплатной основе.

3.3. Право на осуществление образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности.

3.4. Для осуществления образовательного процесса Учреждение  самостоятельно разрабатывает и утверждает:

- дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств  на основе ФГТ;

- годовой учебный план (в соответствии с ФГТ и примерными учебными планами дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ по видам искусств);

- график образовательного процесса (в соответствии с примерными графиками образовательного процесса);

- расписания занятий;

- образовательные программы художественно-эстетической направленности (авторские, адаптированные, модифицированные, рабочие), разработанные Учрежде-нием самостоятельно на основе примерных учебных планов и программ, рекомендо-ванных Федеральным ведомственным органом (Министерство культуры РФ);
- учебные графики, учебные планы и расписания занятий при реализации программ художественно- эстетической направленности.

3.5. Учреждение на основании лицензии реализует в полном объеме дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в  области музыкального искусств, в соответствии с установленными к ним федеральными государственными требованиями по видам искусств и срокам реализации:

- музыкальное искусство «Фортепиано» - 8-9 лет;
- музыкальное искусство «Народные инструменты» - 5-6 и 8-9 лет.

В первый класс проводится приём детей в возрасте от 6 лет 6 месяцев до 9 лет или от 10 до 12 лет (в зависимости от срока реализации образовательной программы в области искусств, установленного ФГТ).

3.6. Учреждение имеет право реализовывать образовательную программу в области искусств в сокращённые сроки при условии освоения обучающимися объёма знаний, приобретения умений и навыков, предусмотренных ФГТ.


Сокращёнными называются такие образовательные программы в области искусств, которые могут быть освоены ребёнком в сокращённые сроки, по сравнению с нормативными, на основе имеющихся у него знаний, умений и навыков, приобретённых за предшествующий период обучения (непосредственно в данном образовательном учреждении или за его пределами, в том числе в форме самообучения). 


Имеющиеся у ребёнка знания, умения и навыки, а также наличие у него творческих и интеллектуальных способностей, могут позволить ему: 

- приступить к образовательной программе не с первого года её реализации (поступление в Учреждение не в первый, а в другие классы, за исключением выпускного);

- перейти на сокращённую образовательную программу в области искусств в процессе обучения в Учреждении после достижения высоких результатов освоения пройденного учебного материала.

3.7. Учреждение имеет право реализовывать образовательную программу в области искусств по индивидуальным учебным планам при условии освоения обучающимся объёма знаний, приобретения умений и навыков, предусмотренных ФГТ.

3.8. Структура учебных планов по образовательным программам художественно-эстетической направленности разделяется по следующим срокам обучения:

- фортепиано – 7-8 лет обучения для детей, поступающих в Учреждение в возрасте 6,5-9 лет;

- народные и духовые инструменты – 7-8 лет обучения для детей, поступающих в Учреждение в возрасте 7-9 лет и 5-6 лет обучения для детей, поступающих в Учреждение в возрасте после 9 лет;

- гитара – 5-6 лет обучения для детей в возрасте 8-12 лет. Для детей, поступающих в Учреждение с музыкальной подготовкой и в возрасте после 12 лет – 3-4  года обучения;

- фольклор и хореография – 7-8 лет обучения для детей, поступающих  в Учреждение в возрасте 7-9 лет;

- вокальное исполнительство – 7-8 лет обучения для детей в возрасте 7-9 лет,  5-6 лет для обучающихся, поступающих в Учреждение в возрасте 10-12 лет. 

- изобразительное искусство – 7-8 лет обучения – для учащихся в возрасте 6-9 лет и 4-5 лет для детей, поступающих в Учреждение в возрасте после 9 лет;

- раннее эстетическое развитие – 2-3 года обучения для учащихся, поступающих в Учреждение в возрасте 4-5 лет.

3.9. В отдельных случаях, с учетом индивидуальных способностей и особенностей вида искусства, на основании решения приемной комиссии, в порядке исключения, допускаются отступления от установленных возрастных требований при приёме.

Допускается обучение в Учреждении обучающихся средних специальных и высших учебных заведений.

3.10. Взаимоотношения Учреждения, обучающегося и его родителей (законных представителей) регулируются настоящим Уставом и договором, определяющим уровень образования, сроки обучения, иные условия.

3.11. Процедура приёма регламентируется Правилами приёма в Учреждение, не противоречащими Федеральному закону, Типовому положению об образовательном учреждении дополнительного образования детей и настоящим Уставом.

Порядок приема обучающихся:

-  Учреждение самостоятельно формирует контингент обучающихся;

- приём в Учреждение осуществляется в соответствии с годовым планом приёма, составляемым и утверждаемым Учреждением на основании контрольных цифр, устанавливаемых Учреждению Учредителем, согласно лицензионному нормативу;

- правом поступления в Учреждение пользуются все граждане Российской Федерации. Граждане иностранных государств, проживающие на территории Российской Федерации, принимаются в Учреждение на общих основаниях.

3.12. Приём детей в Учреждение в целях обучения по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств осуществляется на основании результатов индивидуального отбора детей с учетом их творческих способностей и физических данных. До проведения отбора Учреждение вправе проводить предварительные прослушивания и консультации в порядке установленном Учреждением самостоятельно. Сроки, формы проведения и критерии индивидуального отбора детей устанавливаются Учреждением самостоятельно с учетом ФГТ. С целью организации и приёма и проведения отбора детей в Учреждение создаются: приемная комиссия, комиссия по отбору детей и апелляционная комиссия. Составы данных комиссий утверждаются директором Учреждения.

Основанием для приёма  в Учреждение детей по предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств являются результаты отбора детей.

При наличии мест, оставшихся вакантными после зачисления по результатам отбора детей Учреждение имеет право проводить дополнительный приём детей на образовательные программы в области искусств. Зачисление на вакантные места производится по результатам дополнительного отбора  - не позднее 31 августа.
3.13.  Для зачисления детей в Учреждение необходимы следующие документы: 

· заявление родителей (законных представителей), установленного образца;

· копия свидетельства о рождении ребёнка;

· медицинская справка о состоянии ребёнка. 

3.14. Зачисление обучающихся в Учреждение переводом из другого образовательного Учреждения осуществляется после предварительного прослушивания (просмотра, собеседования) на предмет соответствия знаний и навыков ступени обучения, при  наличии следующих документов:

· заявления родителей (законных представителей) о приеме в Учреждение;

· академической справки о четвертных оценках;

·  индивидуального плана обучающегося (инструментальных отделений);

· копии свидетельства о рождении ребенка;

· медицинской справки о состоянии здоровья.

3.15. Зачисление обучающихся в Учреждение проводится приказом директора Учреждения на основании решения приемной комиссии Учреждения, согласно проведенному собеседованию с целью выявления способностей того или иного вида искусства.

3.16. При приеме гражданина в Учреждение последнее обязано ознакомить его и его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, образовательными программами выбранной специализации, реализуемыми  Учреждением, другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. Факт ознакомления с документами закрепляется подписью родителей (законных представителей) и обучающихся в приложении к Договору о предоставлении образовательных услуг.

3.17. Порядок и основание отчисления обучающихся.

Отчисление обучающихся оформляется приказом директора, осуществляется по решению педагогического совета по следующим основаниям:

· при переводе в другие учебные заведения;

· по состоянию здоровья обучающегося;

· по заявлению родителей (законных представителей) учащегося;

· за неоднократное нарушение правил поведения обучающихся;

· пропуски без уважительных причин.

3.18. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, форм, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающегося.

Основными формами промежуточной аттестации являются: экзамен, зачет, контрольный урок.

В соответствии с ФГТ экзамены, контрольные уроки могут проходить в виде технических зачётов, академических концертов, исполнения концертных программ, письменных работ, устных опросов.

Порядок и периодичность промежуточной аттестации определяются учебными планами Учреждения.

3.19. При проведении зачёта качество подготовки обучающегося фиксируется словом «зачёт».

При проведении дифференцированного зачёта, контрольной работы, промежуточной аттестации – качество подготовки обучающегося оценивается по пятибалльной шкале: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно).

3.20. Обучающиеся, освоившие в полном объеме годовые программы, решением Педагогического совета и приказом директора переводятся в следующий класс.

3.21. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность по одному из предметов, могут быть переведены решением Педагогического совета в следующий класс условно, с испытательным сроком. Ответственность за ликвидацию академической задолженности в течение летнего периода и первой четверти следующего учебного года возлагается на родителей (законных представителей) обучающихся.

3.22. Обучающиеся, не освоившие программу учебного года, имеющие академические задолженности по двум и более предметам и в связи с многочисленными пропусками по состоянию здоровья, могут быть оставлены на повторный курс обучения решением Педагогического совета.

3.23. Обучающиеся, успешно осваивающие курс обучения, в исключительных случаях по решению Педагогического совета могут быть переведены экстерном в следующий класс.

3.24. Обучающимся может быть предоставлен академический отпуск по состоянию здоровья (или иным уважительным причинам) сроком до одного календарного года с сохранением места в Учреждении.

3.25. Освоение образовательной программы Учреждения завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. Обучающиеся, прошедшие полный курс обучения и сдавшие выпускные экзамены получают свидетельства об окончании Учреждения на основании решения Педагогического совета и приказа директора. 

Обучающимся, заболевшим в период выпускных экзаменов, при наличии отличной и хорошей успеваемости может быть выдано свидетельство об окончании Учреждения на основании итоговых оценок. 

Обучающимся, не сдавшим выпускные экзамены, может быть выдана справка об успеваемости по предметам курса обучения.

3.26. В отдельных случаях, с разрешения директора Учреждения, обучающимся может быть предоставлено право досрочной сдачи выпускных экзаменов.     

3.27. Освоение дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусства завершается итоговой аттестацией обучающихся, формы и порядок проведения которой устанавливаются Министерством культуры Российской Федерации по согласованию и Министерством образования и науки Российской Федерации.

Лицам, прошедшим итоговую аттестацию, завершающую освоение дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств, выдается заверенное печатью Учреждения свидетельство об освоении образовательной программы в области искусств.

3.28. Учреждение имеет в наличии выездные классы: муниципальное бюджетное общеоборазовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 2 г. Строитель Белгородской области»; муниципальное бюджетное общеоборазова-тельное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 3 с углублённым изучением отдельных предметов г. Строитель Яковлевского района Белгородской области»; Культурно-духовный центр им. В.Г. Губарева МКУК «Гостищевский МДК»; бюджетное учреждение культуры «Яковлевский  районный модельный Дом культуры «Звёздный».
3.29. В Учреждении установлен следующий режим занятий:

- учебные занятия Учреждения проводятся с 9.30 до 20.00;

· учебные занятия ведутся шесть дней в неделю;

· начало и окончание уроков регламентируется индивидуальными и групповыми расписаниями занятий, утверждёнными заместителем директора по учебно-воспитательной работе и общешкольным расписанием занятий, утвержденным директором;

· между уроками предусмотрены обязательные перерывы;

· учебный процесс и режим работы Учреждения организуется с учетом распорядка учебных занятий в общеобразовательных школах. Единицей измерения учебного времени является академический час. Продолжительность академического часа  - 40 минут. Основной формой организации учебно-воспитательной работы является урок. Продолжительность учебного занятия для обучающихся нулевых классов – 30 минут и детей в возрасте 6-7 лет от 30 минут. Для обучающихся отделения раннего эстетического развития в возрасте 4-5 лет продолжительность урока – 20 минут. В малокомплектных группах разрешается проводить занятия со смешанным составом учащихся.
Продолжительность занятий обучающихся и их количество определяется образовательной программой преподавателя в соответствии с регламентирующими документами Министерства культуры РФ и СанПиН и согласно учебным планам.

3.30. Продолжительность учебного года в Учреждении с 1 сентября по 31 мая, если 1 сентября приходится на выходной день, то в этом случае  учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день. Продолжительность учебного года 34 недели.

3.31. При реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ
в области искусств продолжительность учебного года составляет 39 недель. Продолжительность учебных занятий в первом классе составляет 32 недели (за исключением образовательных программы со сроком обучения 5 лет), со второго класса (при сроке обучения 5 лет – с первого класса) по выпускной класс – 33 недели.

Учебный год для педагогических работников составляет 44 недели, из которых 32-33 недели – проведение аудиторных занятий, 2-3 недели – проведение консультаций и экзаменов, в остальное время деятельность педагогических работников должна быть направлена на методическую, творческую, культурно-просветительскую работу.

3.32. В Учреждении с первого по выпускной классы в течение учебного года предусматриваются каникулы в объеме не менее 4 недель, в первом классе  со сроком обучения 8 лет устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Летние каникулы устанавливаются в объеме 13 недель (в соответствии с ФГТ), за исключением последнего года обучения. 


Каникулы проводятся в сроки, установленные для общеобразовательных школ.

3.33. Изучение учебных предметов, предусмотренных учебным планом и проведение консультаций в ДШИ осуществляется в форме индивидуальных занятий, мелкогрупповых занятий (численностью от 4 до 10 человек, по ансамблевым учебным предметам – от двух человек), групповых занятий (численностью от 11 человек).

3.34. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется в процессе учебной работы и внеурочных мероприятий. Для ведения образовательного процесса и полноценного усвоения обучающимися учебного материала в соответствии с образовательными программами и учебными планами установлены следующие виды работ:

- индивидуальные и групповые  занятия;

- самостоятельная (домашняя) работа обучающегося;

- контрольные мероприятия, предусмотренные учебными планами и программами (контрольные уроки, зачеты, технические зачеты, академические концерты, экзамены);

- культурно - просветительские мероприятия (лекции, беседы, фестивали, конкурсы  и т.д.), организуемые Учреждением;

- внеурочные классные мероприятия (посещение с преподавателем концертных и выставочных залов, музеев, проведение классных собраний, концертов и т.д.).

3.35. Домашние задания даются обучающимся с учетом  педагогических требований,  психофизических и индивидуальных особенностей каждого ребенка.

3.36. Расписания занятий составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей администрацией учреждения по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.

3.37. При реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусства предусматриваются аудиторные и внеаудиторные (самостоятельные) занятия, которые проводятся по группам и индивидуально.

Учреждение определяет формы аудиторных занятий, а также формы, порядок и периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся.

3.38. Посещение занятий обучающимися в Учреждении отмечается в журнале выставлением оценки или точки в клетке, а отсутствие – буквой «н».  

3.39. В Учреждении ведётся методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства преподавателей. Учреждение является местом проведения заседаний зональных методических объединений Яковлевского, Ивнянского и Прохоровского районов. Председателем зонального методического объединения является руководитель Учреждения.                      

IV. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ.

4.1. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с настоящим Уставом Учредитель закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие Учредителю на праве муниципальной собственности.

4.2. Собственником имущества Учреждения является администрация муниципального района «Яковлевский район» Белгородской области, в лице управления правового регулирования имущества и земельных отношений муниципального района «Яковлевский район» Белгородской области.

4.3. Имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве  постоянного (бессрочного) пользования.

4.4. Учреждение, за которыми имущество закреплено на праве оперативного управления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных Законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено Законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества. 

4.5. Учреждение без согласия собственника имущества не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

4.6. Перечни особо ценного движимого имущества Учреждения определяются Учредителем. 

При этом, самостоятельное распоряжение Учреждением движимым имуществом становится возможным только с момента утверждения Учредителем перечня особо ценного движимого имущества.

4.7. К особо ценному движимому имуществу Учреждения относится:

- движимое имущество, балансовая стоимость которого превышает 50 тыс. рублей;

- иное движимое имущество, без которого осуществление Учреждением предусмотренных настоящим Уставом основных видов деятельности будет существенно затруднено;

- имущество, отчуждение которого осуществляется в специальном порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

4.8. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;

- обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества, это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества;

- начислять амортизационные отчисления на износившуюся часть имущества;

- представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности в установленном порядке.

4.9. Учреждение несет ответственность перед собственником имущества за сохранность и эффективное использование закрепленной за ним собственности.

4.10. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

4.11. Учреждение с согласия Учредителя вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества в соответствии с действующим законодательством. При этом Учреждение вправе сдать в аренду закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество только при условии проведения предварительной экспертной оценки последствий заключения договора аренды для обеспечения образования, воспитания, социальной защиты и социального обслуживания детей. Договор аренды не может быть заключен, если в результате экспертной оценки установлена возможность ухудшения указанных условий.

4.12. В случае сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

4.13. Учреждение также вправе предоставлять с согласия Учредителя закрепленные за ним нежилые помещения, не используемые в образовательном процессе, учреждениям дополнительного образования детей и культуры. 

4.14. Крупная сделка, критерии которой определены действующим законодательством РФ, может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

4.15. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.

4.16. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

4.17. Финансовое обеспечение образовательной деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. Финансирование Учреждения осуществляется на основе федеральных нормативов и нормативов Белгородской области. Данные нормативы определяются в расчете на одного обучающегося, а также на иной основе. Администрацией муниципального района «Яковлевский район» Белгородской области установлены нормативы финансирования Учреждения за счет средств местного бюджета (за исключением субвенций, предоставляемых из бюджета Белгородской области) в части расходов на содержание зданий, коммунальных расходов и других расходов, связанных с обеспечением образовательного процесса Учреждения.

Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета Учредителя.

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- собственные средства Учредителя;

- бюджетные и внебюджетные средства;

- имущество, переданное Учреждению собственником (уполномоченным им органом);

- средства, полученные за предоставление платных дополнительных образо-вательных услуг, добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

- доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;

- другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.18. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.
4.19. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям.  Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

4.20. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.

4.21. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета по каждому виду субсидий, открываемые в Финансовом управлении администрации муниципального района «Яковлевский район» Белгородской области в порядке им определенном. 

4.22. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

4.23. Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, и осуществляет самостоятельное ведение бюджетного учета.

4.24. Уплата налогов производится Учреждением в соответствии с налоговым законодательством Российской Федерации.

4.25. Учредитель осуществляет постоянный мониторинг состояния кредиторской задолженности Учреждения и в случаях превышения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности, критерии которой устанавливаются Учредителем, Учредитель расторгает трудовой договор с директором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

4.26. Учредитель устанавливает (утверждает) муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными его Уставом основными видами деятельности. 

4.27. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за бюджетным учреждением Учредителем или приобретенных бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. Финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации. Учреждение не вправе отказаться от выполнения государственного (муниципального) задания. 

4.28. Учреждение строит свои отношения с государственными, муниципальными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему Уставу.

Заключение договоров, соглашений, контрактов осуществляется Учреждением от собственного имени.

V.  УПРАВЛЕНИЕ  УЧРЕЖДЕНИЕМ.   

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер   управления.

5.2. Отношения между Учредителем и Учреждением определяются действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

Компетенция Учредителя определяется Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Уставом Яковлевского района и иными  нормативно – правовыми актами. 

К компетенции Учредителя относится:

- определение основных направлений деятельности Учреждением;

- утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в него;

- оптимизация сети муниципальных образовательных учреждений;

- приостановление приносящей доход деятельности Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу;

- осуществление руководства и контроля в пределах предоставленных полномочий за деятельностью Учреждения;

- назначение на должность и прекращение полномочий директора Учреждения, заключение и прекращение трудового договора с директором Учреждения;

- определение системы оплаты труда работников Учреждения и порядка ее применения;

- определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренных в настоящем Уставе;

- контроль за сохранностью и эффективным использованием имущества и земельных участков, закрепленных собственником имущества за Учреждением;

- осуществление иных вопросов, установленных федеральными законами, законами Белгородской  области, муниципальными нормативными правовыми актами.

5.3. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности решением Учредителя. Директор Учреждения действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждения и Учредителя, а так же за исключением вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации к ведению иных органов.

5.4. Директор Учреждения подотчётен и подконтролен Учредителю и несет перед ним ответственность за результаты деятельности Учреждения, а так же за сохранность и целевое использование имущества Учреждения. Сроки полномочий директора Учреждения, а также условия труда и оплаты определяются заключаемым с ним трудовым договором. Директору Учреждения совмещение должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не разрешается. Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству.

5.5. Директор Учреждения в силу своей компетенции:

- осуществляет оперативное руководство Учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения, обеспечивая правильное сочетание административных методов руководства, единоначалия и коллегиальности в обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения;

- обеспечивает системную образовательную и административно-хозяйственную работу Учреждения;

- действует от имени Учреждения, представляет его без доверенности в органах государственной власти, органах местного самоуправления, во всех учреждениях и организациях различных форм собственности;

- распоряжается имуществом и средствами Учреждения в порядке и в пределах прав, предоставленных ему действующим законодательством и настоящим Уставом;

- заключает договоры от имени Учреждения, в том числе трудовые;

- издает приказы и распоряжения, выдает доверенности;

- открывает лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства (Управление Федерального казначейства по Яковлевскому району (УФиНП администрации Яковлевского района)

- в соответствии с законодательством о труде осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;

- в пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с распределением его на базовую и стимулирующую часть;

- обеспечивает установление заработной платы работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;

- устанавливает структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание, должностные инструкции работников Учреждения, графики работы и расписания учебных занятий;

- вводит в действие образовательные программы Учреждения;

- утверждает учебные планы Учреждения, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), по согласованию с Учредителем утверждает годовой календарный учебный график;

- ведет коллективные переговоры и заключает Коллективный договор по согласованию с профсоюзным комитетом; распределяет учебную нагрузку педагогических работников Учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом;

- создает условия для непрерывного повышения квалификации работников, принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта;

- контролирует совместно с заместителями деятельность педагогических и других работников Учреждения, в том числе путем посещения учебных занятий и воспитательных мероприятий;

- предоставляет по требованию Учредителя необходимую документацию по Учреждению, оказывает содействие в проведении ими проверок, изучения деятельности;

- осуществляет прием обучающихся в Учреждение в соответствии с Правилами приёма;

- формирует контингент обучающихся, обеспечивает их социальную поддержку;

- издает приказы, обязательные для исполнения всеми участниками образовательного процесса;

- утверждает и вводит в действие локальные правовые акты Учреждения;

- обеспечивает возможность предоставления муниципальных услуг в электронной форме;

- осуществляет подготовку и представление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения;

- обеспечивает безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны труда;

- решает другие вопросы деятельности Учреждения в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством.

5.6. Директор Учреждения несёт полную ответственность за жизнь, здоровье обучающихся во время образовательного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий, за последствия принимаемых решений, за уровень квалификации кадров, деятельность Учреждения перед Учредителем.

5.7. Директор Учреждения также несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований действующего законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

5.8. Компетенция заместителей директора Учреждения устанавливается директором и закрепляется в их должностных инструкциях.

5.9. Органами самоуправления Учреждения является Общее собрание коллектива Учреждения, Педагогический совет, Методический совет. 
5.10. Высшим органом самоуправления является Общее собрание коллектива Учреждения. 
В состав Общего собрания коллектива входят все работники Учреждения. Также могут входить  в его состав  участники   образовательного  процесса (обучающиеся, родители или лица их заменяющие)  и  иные  лица,  заинтересованные  в   совершенствовании  деятельности   и  развитии  Учреждения,  в  создании  благоприятных  условий  труда  и  защиты  прав  и  интересов  работников  Учреждения. 
На заседание  Общего собрания коллектива могут быть приглашены пред​ставители Учредителя, общественных организаций, органов му​ниципального управления. Лица, приглашен​ные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении во​просов, находящихся в их компетенции.
5.11. Общее собрание  коллектива собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
5.12. Для ведения заседания, собрание избирает из своих членов председателя и секретаря, ведущего протокол собрания.
5.13. Общее собрание коллектива  вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников.
5.14. Решения Общего собрания коллектива Учреждения  принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании. Процедура голосования определяется Общим собранием коллектива  Учреждения. 
5.15. Решения Общего собрания коллектива являются рекомендательными. При издании приказа руководителем Учреждения об утверждении решений Общего собрания, принятые решения становятся обязательными для исполнения.
5.16. Общее собрание коллектива имеет исключительное право:
- принимать Устав школы, изменения и дополнения, вносимые в Устав;

- разрабатывать  и принимать Правила внутреннего распорядка;

- обсуждать вопросы поощрения, представления к награждению работников Учреждения;

- принимать основные направления развития Учреждения;

- принимать коллективный договор;
- заслушивать ежегодные отчеты  представительного органа работников и администрации Учреждения о выполнении Коллективного  договора;
- осуществлять иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством.
5.17. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом самоуправления, созданным в целях организации воспитательно-образовательного процесса в Учреждении. В своей деятельности руководствуется «Положением о педагогическом совете МБОУ ДОД ДШИ г. Строитель».

5.18. В состав Педагогического Совета входят педагогические работники Учреждения (преподаватели, концертмейстеры, в том числе совместители).
- председатель Педагогического совета избирается коллективом преподавателей данного Учреждения. Секретарь Педагогического совета назначается   приказом  директора по  Учреждению  сроком  на  учебный  год. 

- заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом
работы Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года;

- на  заседаниях  Педагогического   совета  ведутся   протоколы,   которые
подписываются председателем и секретарем;

- решения Педагогического совета, принятые в пределах его полномочий, доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

5.19. С целью оптимизации и координации методической работы Учреждения создан Методический совет, который в своей деятельности руководствуется «Положением о методическом совете МБОУ ДОД ДШИ г. Строитель».

5.20. Методический совет:

- определяет основные направления научно-методической деятельности Учреждения.

- участвует в анализе деятельности Учреждения.

- оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации  досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским общественным объединениям и организациям по договору с ними.
5.21. В Учреждении может создаваться по мере необходимости Родительский комитет – коллегиальный орган самоуправления, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и Учреждения.

5.22. Родительский комитет Учреждения формируется из числа родителей (законных представителей) детей, обучающихся в Учреждении. Члены родительского комитета избираются на общешкольном родительском собрании.

5.23. Возглавляет Родительский комитет председатель, избираемый из числа его членов путем открытого голосования простым большинством голосов. Председатель родительского комитета может являться членом педагогического совета.

5.24. Родительский комитет Учреждения имеет следующие полномочия:

- содействует администрации Учреждения в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны здоровья и жизни учащихся, свободного развития личности; 

- заслушивает директора Учреждения о рациональном расходовании внебюджетных средств (добровольных пожертвований) на деятельность Учреждения; 

- принимает решение о сборе добровольных пожертвований физических и юридических лиц;  

- взаимодействует с общественными организациями по вопросу пропаганды школьных традиций, уклада школьной жизни.

5.25. Комитет подчиняется и подотчетен общешкольному родительскому собранию. 

5.26. Срок полномочий Родительского комитета – один год (или ротация состава проводится ежегодно на 1/3). 

5.27. Порядок выборов, формирования и деятельности Родительского  комитета устанавливается «Положением о Родительском комитете образовательного учреждения». 

5.28. Решения Родительского комитета являются рекомендательными, обязательными для исполнения являются только те решения, в целях реализации которых издается приказ.

5.29. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления. Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся.

VI. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

6.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители) и преподаватели Учреждения.
6.2. При приеме в Учреждение обучающихся, его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом и другими документами, регламентирующими образовательный процесс.

6.3. Права и обязанности обучающихся в Учреждении определяются настоящим Уставом и иными предусмотренными Уставом локальными актами.

6.4. Обучающиеся учреждения  имеют право на:
- получение бесплатного дополнительного образования в области художественного образования и эстетического воспитания в соответствии с федеральными образовательными стандартами;

- получение бесплатного образования по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств;
- выбор образовательной программы и формы получения образования в соответствии со своими способностями, потребностями и возможностями;

- обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения, в том числе по авторским образовательным программам для одаренных детей;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений; 

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом, добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой; 

- защиту от применения методов физического и психического воздействия; 

- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья; 

- обращение с заявлениями и предложениями к администрации Учреждения;

- перевод внутри Учреждения, связанный с изменениями года обучения, образовательной программы, класса индивидуального обучения, который осуществляется по решению Педагогического совета учреждения  и согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).
6.5. Дисциплина в Учреждении  поддерживается на основе уважения
человеческого   достоинства   обучающихся,   преподавателей (концертмейстеров), обслуживающего персонала. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
6.6. Обучающиеся Учреждения обязаны:
- выполнять Устав Учреждения;

- добросовестно учиться, соблюдать правила для обучающихся Учреждения; согласно расписанию посещать занятия;

- в установленный срок выполнять задания, предусмотренные учебными планами и программами;

- принимать участие в творческой жизни Учреждения;

- соблюдать правила техники безопасности, производственной санитарии, гигиены и пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- быть вежливыми в обращении с преподавателями и обслуживающим персоналом Учреждения;

- уважать честь и достоинство других обучающихся;

- выполнять требования работников Учреждения в части, отнесённой Уставом и Правилами внутреннего распорядка к их компетенции.
6.7. Обучающимся Учреждения запрещается:
- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
- использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;
- применять физическую силу для выяснения отношений;
- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
6.8. За неисполнение без уважительной причины своих обязанностей, к обучающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного воздействия: 

· вызов на собеседование родителей (законных представителей);

· направление родителям (законным представителям) писем с сообщением о поступке.

6.9. Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения:

- по приказу директора на основании решения педагогического совета   Учреждения в связи с завершением полного курса обучения по выбранной образовательной программе;

- по приказу директора на основании заявления родителей (законных представителей), в котором указываются причины, по которым обучающийся не может  продолжить обучение в Учреждении; 

- за систематические пропуски занятий в течение четверти, преднамеренное невыполнение образовательных программ.

6.10. Исключение обучающегося из Учреждения возможно по решению Педагогического совета за совершенные неоднократно (два и более раза в течение одного учебного года) грубые нарушения Устава Учреждения при условии достижения им возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения  его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

6.11. Отношения между родителями (законными представителями) и Учреждением  регулируются настоящим Уставом, договором и другими локальными актами Учреждения.

6.12. Родители (законные представители) несовершеннолетних детей, обучающихся в  Учреждении имеют право на:

- ознакомление с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию учебно-воспитательного процесса;
- защиту законных прав и интересов детей;

- выбор формы обучения, образовательного учреждения;
- участие в управлении Учреждением, т.е. избирание в  родительский комитет;
- участие и выражение своего мнения на общешкольных и классных родительских собраниях;
- обращение с заявлениями и предложениями к администрации по вопросам улучшения работы с детьми, организации дополнительных услуг, предоставления детям благоприятных условий для всестороннего развития, воспитания и обучения;
- присутствие на уроках, академических концертах, с разрешения администрации и согласия преподавателей;
- получение полной информации по вопросам организации образовательного процесса  в  Учреждении, успеваемости своего ребёнка;
- активное участие в жизни Учреждения;
- вежливое, доброжелательное отношение со стороны преподавателей, сотрудников Учреждения.
6.13. По согласованию с Педагогическим советом Учреждения могут создаваться общественные инициативные группы родителей обучающихся для организации помощи Учреждению в проведении учебно-воспитательных, санитарно-гигиенических, хозяйственных и других мероприятий. 

Родители (законные представители) обучающихся имеют право присутствовать на заседании Педагогического совета Учреждения в случаях рассмотрения вопроса об успеваемости и поведении детей этих родителей (законных представителей), а Педагогический совет Учреждения обязан не препятствовать присутствию родителей (законных представителей) на его заседаниях и обеспечивать им возможность принять участие в обсуждении рассматриваемых вопросов.


Родители (законные представители) обучающихся, уполномоченные общим собранием родителей учащихся Учреждения, имеют право присутствовать на общих собраниях (конференциях) коллектива Учреждения,  а также принимать участие в обсуждении рассматриваемых вопросов.

6.14. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся учреждения могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре, который не может противоречить закону, Типовому положению об образовательном учреждении и настоящему Уставу.

6.15. Родители (законные представители) обязаны:

- выполнять настоящий Устав и другие локальные акты  в части, касающейся их прав и обязанностей;
- нести ответственность за воспитание своих детей,  создавать необходимые условия   и контроль за домашними занятиями и посещением уроков;
- посещать родительские собрания, при необходимости являться в Учреждение по вызову администрации или преподавателей для индивидуальной беседы по учебно-воспитательному процессу и оказания конкретной педагогической помощи; 
- соблюдать этические и моральные нормы и правила общения с детьми и работниками Учреждения;
- учить ребенка беречь имущество Учреждения  и возмещать материальный ущерб, причиненный их ребенком Учреждению в порядке, определенном действующим законодательством Российской Федерации;
- своевременно  ставить в  известность  администрацию и преподавателей Учреждения о возможном отсутствии или болезни ребенка;
- обеспечить ребенка необходимыми принадлежностями для занятий в Учреждении.
6.16. Педагогические работники принимаются на работу в соответствии с нормами действующего законодательства. 

6.17. При приёме на работу педагогический работник знакомится со следующими документами:

- Уставом Учреждения;

- Правилами внутреннего трудового распорядка;

- коллективным договором;

- должностной инструкцией;

- инструкциями об охране труда и соблюдением правилами техники безопасности;

- другими документами, регулирующими деятельность данного Учреждения.

6.18. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, как правило, имеющие среднее профессиональное или высшее образование, отвечающее требованиям квалификационных характеристик, определённых для соответствую-щих должностей педагогических работников.

6.19. К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие  и особо тяжкие преступления;
- признанные недееспособными в установленном Федеральным законом порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

6.20. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить Трудовому законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. 

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

-  страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний;

- медицинскую книжку;

- свидетельство о присвоении идентификационного номера налогоплательщика (ИНН).

- справку об отсутствии судимости и уголовной ответственности.

При приеме на работу администрация  Учреждения  знакомит принимаемого под роспись с Уставом Учреждения, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией и локальными правовыми актами по охране труда.

Прием на работу оформляется приказом работодателя (директора), изданным на основании заключенного трудового договора.

6.21. Заработная плата, должностной оклад работнику Учреждения выплачи-вается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.

6.22. Учреждение в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда, самостоятельно определяет форму труда, размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в соответствии с законодательством РФ.

Изыскание средств на эти цели путем превышения максимально допустимых учебных нагрузок на преподавателя запрещается.

6.23. Образовательный ценз лиц, допускаемый к педагогической деятельности в Учреждении и верхний предел нагрузок преподавателя, определяется Типовым Положением в соответствующем типе и виде образовательного учреждения.

6.24. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, отсев учащихся по индивидуальному обучению, сокращения количества групп. 

6.25. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

6.26. На педагогического работника с  его согласия приказом Учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

6.27. Права и обязанности работников  Учреждения определяются действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, квалификационными характеристиками работников, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения.

6.28. Педагогические работники Учреждения имеют право на:

· защиту своей профессиональной чести и достоинства;
· свободу выбора и использования методик воспитания и обучения, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний, умений обучающихся;
· участие в управлении Учреждением в формах и порядке, определенных настоящим Уставом; 
· избрание в органы самоуправления Учреждения;
· повышение своей квалификации;
· сокращенную рабочую неделю, удлинённый оплачиваемый отпуск, пенсию за выслугу лет; 
· разработку авторских программ;
· аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;
· социальные льготы и гарантии, установленные действующим законодательством Российской Федерации,
· длительный отпуск сроком до одного года, не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем и (или) Уставом Учреждения;
· обсуждение и принятие решений на Общем собрании коллектива;
· иные социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем.
6.29. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.

6.30. Педагогические работники Учреждения обязаны:

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в случае отсутствия у них квалификационной категории.

- соответствовать требованиям  квалификационных характеристик;
- выполнять Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, правила техники безопасности и другие локальные акты Учреждения;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- в полной мере обеспечивать выполнение учебных планов и программ;
- проводить занятия на уровне, отвечающем современным требованиям к уроку;
- четко соблюдать правила ведения учебной документации;
- учитывать возрастные особенности обучающихся при проведении учебных занятий;
- объективно оценивать знания обучающихся по своему предмету и своевременно выставлять оценки в журнал и дневник обучающихся;
- готовить детей к выступлению на мероприятиях конкурсах, фестивалях согласно утвержденному плану;
- сотрудничать с семьей обучающихся по вопросам обучения и воспитания;
- нести ответственность за сохранение жизни детей во время учебных занятий и внеклассных мероприятий;
- соблюдать нормы профессионального поведения и этики как в отношении к родителям (законным представителям) и обучающимся, так и к коллегам по работе, другим сотрудникам Учреждения;
- проходить периодические медицинские осмотры.
6.31. Трудовые отношения с педагогическими работниками Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора, предусмотренных статьями Трудового кодекса РФ, могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях:

- повторного в течение года, грубого нарушения Устава Учреждения;

- применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.

Увольнение по этим статьям может осуществляться руководителем Учреждения без согласия профсоюзной организации.

6.32. Проведение служебного расследования по фактам нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения может быть только проведено на основании заявления, поданного в письменном виде директору Учреждения.

6.33. Участники образовательного процесса могут иметь иные права и выполнять иные обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом и локальными актами Учреждения, соглашениями между участниками образовательного процесса.

6.34. Ответственность за создание необходимых условий учёбы, труда и отдыха учащихся несёт директор Учреждения в соответствии с законодательством РФ и Уставом Учреждения.

VII. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

7.1. Деятельность Учреждения основана на нормах действующего законодательства. 

7.2. В целях регулирования своей деятельности, Учреждение принимает локальные нормативные акты, обязательные для исполнения работниками Учреждения и другими участниками образовательного процесса (обучающимися и их родителями (законными представителями)).

7.3. Локальные акты принимаются различными органами управления Учреждением. Ряд из них принимается директором единолично.

7.4. С помощью локальных актов осуществляется правовое оформление управления Учреждением, регулирование трудовых отношений, финансово-хозяйственной деятельности и педагогического процесса. 

7.5. Локальный акт Учреждения представляет собой основанный на законодательстве официальный правовой документ, принятый в установленном порядке компетентным органом управления Учреждения и регулирующий отношения в рамках данного Учреждения. 

7.6. Локальный акт издаётся (разрабатывается, принимается) по общему правилу компетентным органом управления Учреждения. Каждому органу самоуправления Учреждения и руководителю Учреждения, предоставляется право издания локальных актов в пределах их полномочий. 

7.7. Локальные акты принимаются в определённом процедурном порядке. Сам процесс принятия локальных актов называется правотворчеством.

Процесс локального правотворчества проходит несколько стадий, среди которых выделяют следующее:

- инициативная стадия – возникновение идеи локального акта;

- подготовка проекта локального акта – подготовка текста локального акта (один из важнейших этапов правотворческого процесса);

- обсуждение и согласование проекта локального акта;

- принятие и утверждение локального акта;

- введение в действие локального акта – последняя стадия правотворческого процесса.

7.8. Локальный акт документально оформлен, имеет установленную форму и реквизиты:

- наименование локального акта (указание на вид локального акта и краткое его содержание);

- дата издания;

- порядковый (регистрационный) номер (указание номера обязательно при издании приказов);

- подпись уполномоченного должностного лица;

- в необходимых случаях визы согласования, утверждение и печать Учреждения согласуется с органами в ведении которых находятся финансы, имущество и утверждается Учредителем (Устав).

 7.9. Локальные акты Учреждения действуют только в пределах самого Учреждения и не могут регулировать отношения, складывающиеся вне Учреждения.

7.10. Локальные акты классифицируются на нормативные и индивидуальные.

7.11. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

- приказами и распоряжениями директора Учреждения;

- договорами (в том числе коллективным договором);

- правилами (в том числе правилами внутреннего распорядка, правилами приема в учреждение, правила поведения обучающихся и т.д.); 

- инструкциями (в том числе должностными инструкциями, инструкциями по делопроизводству, инструкциями по охране труда и т.д.);

- положениями (в том числе положениями об органах самоуправления Учреждением, об выездных классах, об аттестации, об оплате труда и т.д.).

7.12. Устав Учреждения является основным локальным актом, регламентирующим его деятельность. Устав разрабатывается согласно Закона РФ «Об образовании» и принимается Общим собранием коллектива Учреждения.

VIII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.

8.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано по решению муниципального совета муниципального района «Яковлевский район», а по решению суда – в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности запрещённой Законом и не соответствующей его уставным целям.

8.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы статуса) Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу.

8.3. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его Устав вносятся соответствующие изменения.

8.4. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, образуемой Учредителем или уполномоченным им органом.

8.5.  Учредитель или уполномоченный им орган, устанавливает порядок и сроки проведения ликвидации.

8.6. Ликвидация и реорганизация Учреждения осуществляется в порядке, предусмотренном нормативно-правовыми актами РФ, Белгородской области и Яковлевского района, с соблюдением прав ребёнка, обязательной экспертной оценкой последствий ликвидаций и реорганизаций.

8.7. В случае реорганизации, ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

IX. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ К УСТАВУ УЧРЕЖДЕНИЯ.

9.1. В Устав могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, предусмотренном законодательством РФ, которые утверждаются Учредителем и подлежат государственной регистрации.

9.2.  Изменения и дополнения, внесенные в Устав, подлежат государственной регистрации в установленном порядке и вступают в силу с момента их государственной регистрации.

       «ПРИНЯТ» 


Общим собранием коллектива 


МБОУ ДОД ДШИ г. Строитель


Протокол №__ 


от «___»________20__г. 


Председатель общего собрания


_____________ Т.Д. КОВАЛЕНКО.
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